Hogre
prestation och
mer effektivitet.
Nyfiken pa hur
vi kan hjalpa ti11?
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Vilevererar beslutsstod for battre verksamhetsstyrning. Med det menar
vi en produkt for planering, uppfoljning och analys av verksamheter som
vill 6ka sin prestation och effektivitet. Antingen genom valda delar av
produkten eller som en helhetslosning for verksamhetsstyrning.

Med hjalp av Hypergene effektiviserar du budget- och prognosproces-
serna, foljer upp verksamheten genom avancerade analys- och rappor-
teringsmaojligheter samt arbetar med malstyrning pa ett satt som bryter
ner overgripande planer till mal, nyckeltal och aktiviteter i hela organi-
sationen. Losningen utgar fran en kraftfull plattform som tillater auto-
matiska floden, integrationer och rollbaserade portaler — samt utgor ett
sammanhallande kitt for presentation och distribution av information
fran produktens alla delar.

Vi ar ett techbolag i tillvaxt med en produkt som marks. Hypergene har

utsetts till Arets Maratongasell av Dagens Industri och till ett av Sveri-

ges mest innovativa techbolag av Computer Sweden. Bland kunderna
finns ATG, Viking Line, Kungsleden, SSAB och TV4. Dessutom arbetar vi
med en rad myndigheter, Sveriges alla lansstyrelser och cirka 70 av
landets kommuner.

Var stravan ar effektivare verksamhetsstyrning och att gora markbar
skillnad for vara kunder. I den har skriften kan du 1asa mer om hur vi
tanker och arbetar.




Tio overtygelser om vad som
kravs av oss och var produkt
for att din verksamhet
ska bli starkare.

Las mer pa Hypergene.se!



#1 Resultatinriktat #2 Insiktsfullt #3 Enkelt
Leder till att beslut kan M&jliggdr battre beslut Ar enkelt att forsta, anvanda
realiseras, foljas upp och ge genom okad insikt och forstaelse och implementera.
konkreta resultat. fér den egna verksamheten.
#4 Engagerat #5 Samverkande #6 Kundorienterat #7 Framtidssakrat
Levereras utifran ett Leder till 6kat samarbete Utgar fran kundens forut- Sakrar att tillvaxt och
professionellt, engagerat och i organisationen och en sattningar, behov och utmaningar utveckling kan ske i kundens
langsiktigt perspektiv. gemensam bild av malen. for att fa ratt effekt. egen takt.
#8 Inspirerande #9 Effektivt #10 Vagledande
Tillhandaha&lls av en leverantér Gor att tid och resurser Bidrar till att ratt person
som utmanar, inspirerar och ger kan anvandas dar de gor far ratt férutsattningar for att

férslag pé& nya satt att arbeta. mest nytta. fatta traffsakra beslut.



Kraftfulla delar, en stark och komplett helhet.

MALSTYRNING

» Styrmodeller och
odvergripande planer

> Mal, nyckeltal
och aktiviteter

» Riskhantering och
kvalitetsarbete

» Transparens och

HYPERGENE KARNA

» Verksamhetsrapportering
» Rollbaserade portaler
» Flodesmotor/workflow
» Instruktioner,
kommentarer
och p&minnelser

engagemang

» Integrations-
motor
» Administration

UPPFOLINING
& ANALYS
BUDGET & PROGNOS
» Snabbhet, enkelhet
och relevans
» Kraftfull analys och
anvandarvanliga rapporter
» Rollbaserad information
» Samarbete och kommentarshantering

» Effektivt processtdd

» Integration med kallsystem

» Flexibla modeller, hdg kvalitet
» Enkelt och anvandarvanligt



Ett sammanhallet beslutsstod
for verksamhetsstyrning.

Att styra en verksamhet i praktiken handlar om att
satta mal, planera, genomfdra, fdlja upp och att stan-
digt utvardera och férbattra det du nyligen gjort. For
att hjalpa dig i ditt arbete, har vi utvecklat ett system-
stod som mdjliggdr battre verksamhetsstyrning.

Med hjalp av Hypergene effektiviserar du budget- och
prognosprocesserna, foljer upp verksamheten genom
avancerade analys- och rapporteringsmdjligheter
samt arbetar med malstyrning pa ett satt som bryter
ner dvergripande planer till mal, nyckeltal och aktivi-
teter i hela organisationen. Lésningen utgar fréan en
kraftfull och skalbar plattform som tillater automatiska
floden, integrationer och rollbaserade portaler.

Dessutom mdjliggdrs presentation och distribution av
information fran produktens alla delar. Exempelvis ar

det mycket 1att att producera periodiska rapporter
dar nyckeltal och data automatiskt uppdateras och dar
arbetsflédet &r integrerat pa ett satt som gor det
enkelt att involvera organisationen.

Genom oss blir ditt uppdrag enklare; fran att planera
och styra utifran vision, mal och nyckeltal till att
realisera besluten genom att involvera och leda hela
organisationen. Pa sa vis frigors tid for fokus, analys
och utveckling samtidigt som strategier och mal om-
satts till konkreta resultat.

Den effektivare verksamhetsstyrningen bidrar till
kraft i organisationen och ytterst till en 6kad konkur-
renskraft. Produkten levereras som en helhet eller
som valda delar — helt utifran dina behov och med
hjalp av v8ra medarbetares verksamhetskompetens.



Malstyrning.

Styrning av verksamheten dar strategiska mal binds samman med
operativa planer och konkreta resultat. I ett intuitivt granssnitt
definieras verksamhets- och affarsplaner, mal och nyckeltal.
Ataganden och aktiviteter kommuniceras och féljs upp pa ett satt
som skapar transparens, engagemang och ansvarstagande i hela
organisationen. Majligheterna ar madnga aven inom omraden som
kvalitetsarbete, riskhantering och internkontraoll.

STYRNING SOM GER EFFEKT

Forskning visar att 90 procent av alla organisationer
misslyckas med att genomfdra sin strategi. Ofta beror
det pa att medarbetarna varken forstar eller har
tillgang till strategin eller de 6vergripande malen.
Dessutom saknas verktyg som tydliggor kopplingen
mellan strategier, planer och aktiviteter — n&got som
Hypergene férandrar i grunden.

Hypergenes 1dsning erbjuder hdg flexibilitet och kan
anpassas till de styrmodeller som anvands i just din
organisation. Utifr&n den struktur som valjs lankas
strategiska initiativ samman med malomraden och
aktiviteter. Overgripande planer och uppgifter delas
ut till resten av organisationen som tar stallning till
och definierar de aktiviteter som bidrar till helheten.
Till mal och roller kopplas nyckeltal for kontinuerlig
matning men aven aktiviteter for att sékerstalla att

malen nés. Dina medarbetare kan i samma verktyg
aterrapportera, kommentera och andra status i pro-
cesser dar de deltar.

For chefer och Tedning underlattas styrning och dver-
sikt avsevart. Genom dashboards blir verksamhetens
utveckling tydlig bade pa dvergripande niva och for
delar av organisationen. Samma sak galler for enskil-
da medarbetare som nu kan se och forstéa sin roll i
verksamheten.

MOJLIGHET TILL KOMPLETTERING
OCH ANPASSNING

Det finns manga mdjligheter till vidareutveckling i
verktyget. Vissa organisationer ser gérna att de
overgripande planerna kompletteras med exempelvis
ekonomiska ramar, personalnyckeltal och omvarlds-
analys. Ytterligare behov kan handla om kvalitets-
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styrning eller att addera internkontroll samt risk-
hantering och riskanalys for verksamhetskritiska

processer. Genom Hypergenes flexibla plattform kan Idag kan cheferna sjalva fa kontroll
anpassningar och tilldgg astadkommas med relativt och varje dag fa dverblick dver sin

sma insatser. Modulen for malstyrning kopplas dess- verksamhet. Vi har fatt valdigt mycket
utom enkelt samman med vara moduler for budget positiv respons fran alla verksamhets-
och prognos samt uppfdljning och analys. Det ger en chefer som nu far tillgang till den

kraftfull helhet for verksamhetsstyrning och maéjliggér information som behdvs for att fatta
ett kontinuerligt och sammanhallet kvalitets- och

beslut, bade langsiktigt och i vardagen
nar avvikelser behdver atgardas.

forbattringsarbete for hela organisationen.

Caralina Esping,
Kvalitetsstrateg, Lidkdpings kommun



Budget och prognos.

Effektivt budget- och prognosarbete genom battre kontroll over
planeringsprocessen, budget som utgar fran verksamhetens
krav och forutsattningar samt integrationer med ekonomi-,
personal- och verksamhetssystem for okad precision. Hypergene
ger stora effektivitetsvinster, oavsett om metoden som anvands
ar drivarbaserad, kontobaserad, rullande 12-manaders prognos,
bottom-up eller top-down.

STOD FOR EFFEKTIVARE BUDGET-
OCH PROGNOSPROCESSER

Manga controllers och ekonomichefer upplever att
budget- och prognosprocesserna tar for mycket tid
som istallet skulle kunna anvandas for ett mer framat-
riktat arbete. Hypergene erbjuder en 16sning som pa
né&gra manader forandrar, kvalitetssékrar och effekti-
viserar arbetssattet, vilket frigér tid for analys och
framathblick.

Med Hypergene far du stod for effektiva budget- och
prognosprocesser. Du kan enkelt dela ut uppgifteri
organisationen och folja utvecklingen nér en budget
tas fram pa olika nivaer eller enheter. Till grund fér
16sningen ligger processtddet; en floidesmotor som
strukturerar och dvervakar uppgifter som ska utféras
och var dessa befinner sig i processen. Flodesmotorn
mojliggor ocksa en effektiv hantering av ménga anvan-
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dare. Genom Hypergenes integration med kallsystem
som exempelvis ekonomi-, personal-, och verksamhets-
system f&r anvandaren dessutom tillgang till viktiga
ing&ngs- och referensvarden i arbetet. All data lagras,
konsolideras och foljs upp i realtid vilket innebar att
hela organisationen arbetar utifrédn en gemensam och
kvalitetssékrad bild av verkligheten.

BEGRIPLIGA BELOPP I BUDGETEN

Anvandarna i Hypergene kan arbeta drivarbaserat, det
vill sdga budgetering som utgar fran exempelvis volym
och pris istallet for penningbelopp och konton. Det kan
handla om antal varor, antal anstallda och antal kunder
— drivare som ligger nara anvandarens vardag. Darmed
kan belopp i budgeten enkelt forklaras och automatiskt
revideras nar drivarna férandras. Det &r &ven enkelt
att arbeta med periodiserings- och fordelningsnycklar
och automatiskt koppla budgetvarden till prognoser.
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EFFEKTIVITET GENOM ENKELHET

Att arbeta med budget och prognos i Hypergene ska

vara enkelt. Detta uppnds inte bara genom det effektiva For oss har Hypergene blivit ett verk-

processtddet och de omfattande integrationsmdjlighe- tyg for saval 16pande uppfoljning som
terna, utan framférallt genom att anvandarvéanlighet langsiktig planering. Cheferna far koll
och enkelhet praglar hela 18sningen. Sparbarhet kring pa laget och mer forstaelse for vara
avvikelser, funktioner for samarbete samt rollbaserad utfall genom att enkelt borra sig neri
rapportering och uppfdljning &r bara nagra exempel pa informationen utan att behdva nagra
hur systemet forenklar vardagen. Modulen for budget sidosystem. Vara controllers har dess-

och prognos kopplas dessutom enkelt samman med utom fatt mer tid for framatblickande
Hypergenes moduler for malstyrning samt uppfoljning och affarsstédjande arbete eftersom

och analys. Det ger en kraftfull helhet for verksamhets- e e T e e e e e

styrning och mojliggor ett kontinuerligt och samman-
hallet kvalitets- och forbattringsarbete fér hela organi-

sationen.

Anders Nilsson,

Chefscontroller, Sveaskog
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Uppfoljning och analys.

Snabb tillgang till rollbaserad information likaval som fordjupad
analys. Applikationen ger tillgang till flexibla och kraftfulla verktyg
for uppfoljning av verksamheten. Sammanstalld och visualiserad i
snygga portaler eller fardig for ad hoc-analys for expertanvandare

— helt beroende pa behov och forkunskaper.

INFORMATION FOR RATT BESLUT

Enligt Gartner 6kar den digitalt lagrade informationen
med cirka 60 procent per &r. Det innebar att ménga
foretag fordubblar sin dataméangd pa tva ar. Utmaningen
ar att strukturera och tillgangliggora informationen
pa ett satt som underlattar beslut; ratt information til
ratt person vid ratt tilifalle. For att lyckas ar bade
analys- och rapportmdjligheterna avgérande.

Genom Hypergenes 16sning far anvandarna tillgéng till
analysverktyg som inkluderar drill down, drill through
och drill to detail samt avancerade funktioner for
texthantering och samarbete. Informationen kan delas
ut i organisationen dar den berikas och utvecklas av
medarbetare — givetvis utifran tilldelade roller och
behdrigheter. Méjligheten att involvera organisationen
gor verktyget till ett verksamhetskritiskt informations-
nav som standigt foradlas. Dessutom dkar forstaelsen
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for grafer och diagram nar medarbetare kan komp-
lettera med kommentarer, egna reflektioner och for-
klarande texter.

DYNAMISKA RAPPORTER

Hypergenes plattform integreras enkelt med olika
datakallor. Darmed kan dina anvandare fa fram och
kombinera nyckeltal fran kallor bade inom och utanfér
organisationens systemflora. Hypergenes verktyg
erbjuder dynamiska rapporter som kan anpassas med
olika grader av struktur och frihet for vidare analys.

I praktiken innebar det mdjligheten att saval distri-
buera fardigpaketerade rapporter som rapporter med
avancerade analysfunktioner fér den som sdker mer
forstaelse. Rapporterna kan aven sammanstalla infor-
mation fran olika system och fran alla delar av din
verksamhet. Lds mer om mojligheterna under avsnittet
om Hypergenes karna och grundplattform.



Resultatrikning @ Balansrakning

Resultatrakning (Konto) Affarsomrade
Kostnadsstalle: Hela bolaget = Belopp: Tkr Kostnadsstalle: Hela bolaget =~ Matt: Utfall 2017 = Konto: Personalkostnader

Utfall 2017 Budget 2018 @ Afarsomrade Syd

Roreslesens intkter @ Affirsomrade Nord

Nettoomsattning 787 171 900 000 @ Affirsomrade Ost

Rérelsens kostnader @ Affarsomrade Vast

Ovriga externa kostnader 113 453 -100 000 Affarsomrade Danmark
Personalkostander 325432 - 400 000 @ Affarsomrade Norge

Avskrivningar

Avskrivningar - 18522 -20 000
Réresleresultat 329 764 380 000
Finansiella intdkter och kostander

Ranteintakter 1854 2000

Réntekostnader - 23456 - 24000

KRAFTFULL ANALYS, ENKELT
ANVANDANDE

. . Vi har skapat rapporter for olika
Att arbeta med analys och uppfdljning i Hypergene ar

forvaltare ner pa fakturaniva. Nu far vi
med oss hela forvaltningsorganisatio-
nen, berattar Pernilla. Vi kan dessutom

enkelt — bade for ovana anvandare och de mest avan-
cerade. Anvandarvanlighet och effektiv visualisering
star i fokus i hela 16sningen och stdds av en kraftfull

teknisk plattform som tillater snabb analys av stora skapa grupper for ledning, fastighets-
datamangder. Modulen for analys och uppfdljning chefer, omradeschefer eller fastighets-
kopplas dessutom enkelt samman med vara moduler skotare sa att de ser den information
for malstyrning samt budget och prognos. Det ger en som ar relevant for dem.

kraftfull helhet for verksamhetsstyrning och majliggor
ett kontinuerligt och sammanhallet kvalitets- och
forbattringsarbete for hela organisationen.

Pernilla Frodén,

Verksamhetsutvecklingschef, Stena Fastigheter
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Karna och grundplattform.

Hypergenes funktioner anvander sig av en gemensam och kraftfull
grundplattform som ar sjalva karnan i produkten. Med den i ryggen
kan kundernas planering, uppfoljning och analys forenklas och
effektiviseras. Grundplattformen ar en sammanhallande, teknisk
innovation som inte bara utgor grunden for de olika modulerna
utan aven fungerar som ett sammanhallande kitt for presentation
och distribution av information fran produktens alla delar.

DATAMODELL, BERAKNINGSMOTOR
OCH INTEGRATION

Centralt i kdrnan ar den mycket effektiva modellen for
datalagring, liksom funktioner for att enkelt integrera
med olika datakallor och verksamhetssystem. Dar
hittar man aven den logik- och berakningsmotor som
gor Hypergene till en mycket flexibel och férvaltnings-
bar produkt.

ARBETSFLODESMOTOR OCH
ROLLBASERADE PORTALER

Aven arbetsflédesmotorn hor till grundplattformen.
Den gor att processer och uppgifter kan planeras,
administreras, genomféras och dvervakas. Typiska
omraden dar arbetsflodesmotorn har en central roll
ar t.ex. budgetprocesser, periodiska rapporter samt
arbetet med affarsplanering och malstyrning. En viktig
del ar dessutom de rollbaserade portalerna som
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mdjliggor att ratt information presenteras for ratt
person for att underlatta ratt analys och beslut.

VERKSAMHETSRAPPORTERING

En central del i grundplattformen ar det vi kallar Verk-
samhetsrapportering. Funktionen bidrar pa ett avgo-

rande satt till att effektivisera och kvalitetssakra olika
former av intern och extern rapportering — processer
som historiskt tagit mycket kraft fran verksamheten.

De flesta organisationer producerar regelbundet rap-
porter dar data fran olika kallor ska samordnas med
analyser gjorda av nyckelpersoner runt om i organisa-
tionen. Det kan vara manadsrapporter, deldrsrappor-
ter, &rsredovisningar och kvalitetsrapporter. Att ta
fram dessa rapporter forutsatter ofta att man klipper
ut tabeller och diagram fran olika system och klistrar in
dem i dokument dar man sedan far formatera om data



for att fa ett enhetligt och korrekt utseende. Darefter
mejlas dokumenten ofta fram och tillbaka i organisa-
tionen i flera olika versioner. Sattet att ta fram dessa

rapporter ar tidsddande och skapar 1att fel.

Med funktionerna for verksamhetsrapportering for-
enklas arbetet vasentligt sa& att mer tid kan laggas pa
analys och mindre pa att sammanstalla och kvalitets-
sakra siffror. Verksamhetsrapportering ar ett ramverk
for vara kunder att sjalva skapa regelbundet dterkom-
mande rapporter som foljer samma struktur fr&n gang
till gadng. Innehallet kan vara saval specialskrivna
texter och bilder som tabeller, nyckeltal och data som
automatiskt hamtas fran olika delar av Hypergene.
Genom en rad funktioner, mallar och lésningar effekti-
viseras arbetet avsevart samtidigt som slutresultatet
blir bade rollanpassat, kvalitetssakrat och visuellt i
linje med kundens grafiska profil.
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Leverans och kompetens.

Vi kan verksamhetsstyrning. Vara kunskaper tillsammans
med marknadens mest 16sning for verksamhetsstyrning gor
att vi pa allvar kan forbattra kundernas styrprocesser och

starka deras konkurrenskraft. Lika viktigt som valet av
verktyg, ar graden av verksamhetsforstaelse i samband med
utformning och implementering av 16sning.

FAR NYA ARBETSSATT ATT FUNGERA

Vara konsulter har bred erfarenhet och stor vana
sadval av att implementera planeringsprocesser och
styrmodeller som att omvandla data till relevant och
kvalitetssakrad information, presenterad pa ett satt
som gor den 1attillgénglig och begriplig for slutan-
vandaren. I leveransorganisationen finns aven lang
erfarenhet av forandringsprocesser som att saker-
stalla utrullning och forankring av nya arbetssatt och
systemldsningar.

Vi jobbar tillsammans med vara kunder hela vagen fréan
kravfangst och behovsformulering till fardig 16sning
och faktisk kundnytta. Hypergenes leveransorganisa-
tion har sammantaget en mycket 1&ng och samlad
erfarenhet av beslutsstdd och verksamhetsstyrning.
En djup kunskap kring Hypergenes mjukvara kombine-
ras med erfarenhet av andra programvaror for be-
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slutsstdd och verksamhetsstyrning. Bland konsulterna
finns dessutom ett flertal medarbetare med 1&ng erfa-
renhet fran kundsidan som exempelvis verksamhetschef
eller controller; badde inom privat och offentlig sektor.

I princip samtliga konsulter &r civilingenjérer, civileko-
nomer, systemvetare eller dataingenjorer.

RATT MIX AV KOMPETENSER

Pa Hypergene jobbar vi i team for att sakerstalla kvali-
tet och ratt mix av kampetenser for varje projekt och
for effektiv kundutveckling.

Hos oss finns foljande profiler:

m Verksamhetskonsulter: Hjdlper dig att utveckla
verksamhetsstyrningen. Agerar stéd vid utveckling

av styr- och budgetmodeller, framtagning av mal/
nyckeltal, hjalper dig med férandringsarbete och saker-



staller utrullning av 16sningar. Projektledare: Leder
arbetet i projekten och sakerstaller att projekten
haller tid- och kostnadsramar. Projektledaren agerar
alltid nara dig.

B | gsningsarkitekter: Har formégan att omvandla dina
krav och onskemal till kraftfulla, effektiva och forvalt-
ningsbara 18sningar i Hypergene. Overgripande ansva-
riga for kundernas Hypergeneldsningar.

® Projektledare: Leder arbetet i projekten och saker-
staller att projekten haller tid- och kostnadsramar.

Projektledaren agerar alltid nara kunden.

m Applikations- och teknikkonsulter: Ar specialister
p& mjukvaran Hypergene och hur man bast anpassar
funktionaliteten inom omraden sdsom rapporter,

tabeller, grafiska visningar, portaler och inmatningar.
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Arbetar aven med integrationer, din tekniska miljoé och

installationer av dina specifika 16sningar.

B Forvaltningsansvarig: Leder arbetet och vidare-
utvecklingen av kundens Hypergeneldsning i forvalt-
ningsfas. Driver proaktivt nyttan av 16sningen framat
ihop med kunden och konsulterna i Hypergenes kund-
team.

® Customer Success Manager: Ar affarsansvarig for
kunden och haller i fragor som avtal, priser och ut-
vecklande samarbeten. De ar alla erfarna kundutveck-
lare och har ansvar att proaktivt foresla utveckling och

okad effektivitet av kundens Hypergeneldsning.



Viking Line kan fatta battre beslut.

Nar rederiet Viking Line skulle forandra det traditionella budgetarbetet
till forman for en rullande, drivarbaserad 12-manadersprognos rackte
deras befintliga beslutsstodssystem inte till. Forutom Budget och Prognos
valde Viking Line att ocksa implementera Uppfdljning och Analys,
med mojlighet till Malstyrning pa ett satt som bryter ner dvergripande
planer till méal, nyckeltal och aktiviteter i hela organisationen.

UTMANING:

Overgang fran traditionellt budgetarbete till
12-manaders rullande och drivarbaserad

prognos. Behov av ett anvandarvanligt verktyg.

LOSNING:
Hypergene Budget och Prognos, Uppfdljning
och Analys med mojlighet till Malstyrning.

RESULTAT:
> Ett flexibelt och anvandarvanligt system som

ger battre dverblick och férenklade processer.

Las hela kundberéattelsen pa hypergene.se
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Vi gjorde en grundlig upphandling med
ett flertal systemleverantérer och dar
vi till slut valde Hypergene av flera
orsaker, bland annat granssnittet mot
vara anvandare var en bidragande

orsak. Vi har fatt ett flexibelt och an-

vandarvanligt system som val stodjer

var overgang till 12-manaders rullan-
de prognoser.

Mats Engblom,

Chief Business Control and Planning pa Viking Line



Eskilstuna kommuns nya styrmodell.

Kommunen har utvecklat en styrmodell som sakrar och utvecklar den
lopande verksamheten. Samtidigt stodjer modellen de forbattringar
som behover goras sa att de fyraariga strategiska malen som kommun-
fullmaktige beslutat om kan uppnas. Styrmodellen sammanlankar
dessutom 8 500 medarbetare med kommunens vision.

Nar all information finns i en och samma
16sning blir det enkelt att folja den rdda
traden. Vi kan se hur visionen omsatts
till aktiviteter, vilka atagande vara
enheter och medarbetare har och vilket
resultat vi uppnar. Nu kan bade politiker

och enhetschefer fdlja utvecklingen!
Och for oss ar det vardefullt att stodet
for styrning av verksamhet, personal
och ekonomi samlats pa en plats.

Tommy Malm,
Ekonomidirektor, Eskilstuna kommun
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UTMANING:

Minska antalet system som chefer behdver
anvanda for att styra och folja upp verksam-
heten. Skapa forutsattningar for att ta tillvara
kunskap, idéer och drivkraft bland medarbetare.

LOSNING:
Beslutsstidet Hypergene KOMMUN

RESULTAT:

» Enkelt att se hur vision omsatts till aktiviteter
och dtaganden och vilka resultat som uppnés.

> Ett tusental personer anvander ett och samma
system for att planera och félja upp verksam-
het, personal och ekonomi.

Las hela kundberattelsen pa hypergene.se
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i HYPERGENE

' - ' ENABLING BETTER PERFORMANCE

MALMO Skeppsbron 1C STOCKHOLM Fleminggatan 7 GOTEBORG Ostra Larmgatan 22
KALMAR Fiskaregatan 20 SKOVDE Kaplansgatan 16B



